
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลสันทรายหลวง 

ที ่25/2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาและขับเคลื่อนด้านจริยธรรม 

********************************* 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการ
จัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

 

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบลสันทรายหลวง มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และคุณธรรม 
รับทราบถึงพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยง   
ทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลตำบลสันทรายหลวง ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาและขับเคลื่อนด้านจริยธรรม  ประกอบด้วย 

1. นายนิรันดร์   ปันติ๊บ  ผอ.กองสาธารณสุขฯ  เป็น ประธานคณะทำงาน 
รรก.ปลัดเทศบาลฯ 

2. นางสาวจิราพร วรรณกิตร์ หัวหน้าสำนักปลัด เป็น คณะทำงาน 
3. นางสาวนิตย์  ศรีชัยวงค์ ผู้อำนวยการกองคลัง  เป็น คณะทำงาน 
4. นายชัยวัฒน์  ใฝคำ  ผู้อำนวยการกองช่าง เป็น คณะทำงาน 
5. นางชุติมา  สมวรรณ  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯเป็น  คณะทำงาน 
6. นายมารุต  มาลารัตน์  นักทรัพยากรบุคคล เป็น    คณะทำงานและเลขานุการ 

  โดยมีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ แสนอแนะพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ 
และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลสันทรายหลวง ทุกตำแหน่งและขับเคลื่อนด้านจริยธรรม 

   สั่ง   ณ  วันที่  15  เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 

 

            
           (นายนที  ดำรงค)์ 
         นายกเทศมนตรีตำบลสันทรายหลวง 
 


